INSTYTUT
GENETYKI CZLOWIEKA

POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Zarzadzenie wewnetrzne nr 7/2018
Dyrektora Instytutu Genetyki Cztowieka PAN
zdnia 27.03.2018 r.
w sprawie Regulaminu przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki
Cztowieka PAN w Poznaniu

Na podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U.z 2016 .
poz. 572 z pdzn. zmianami), w zwigzku z uchwatg nr 2/2018 Rady Naukowej Instytutu Genetyki Cztowieka
PAN z dnia 23 marca 2018 r. niniejszym zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki
Cztowieka PAN w Poznaniu.
§2
Regulamin stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4

Traci moc dotychczas obowigzujgcy Regulamin przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe.

Otrzymuija:

wszyscy pracownicy Instytutu drogg elektroniczng,
zarzadzenie zostaje umieszczone w intranecie.



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia wewnetrznego nr 7/2018 z dnia 27 marca 2018 r.

Regulamin

przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe
w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu

Preambuta

Przy wyborze kandydatow Instytut kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca i
Kodeksie postgpowania przy rekrutacji pracownikédw naukowych. Instytut stoi na stanowisku, ze
doskonatos¢ w prowadzeniu badarn naukowych, samodzielno$¢ naukowa i mobilno$¢ sg gtéwnymi
wskaznikami, ktérymi nalezy sie kierowaé przy wyborze kandydatow. Instytut ceni do$wiadczenie
zdobywane przez kandydatow w innych dyscyplinach naukowych oraz w innych sektorach gospodarki.
Instytut ocenia dorobek naukowy wynikajacy z efektywnej liczby lat przepracowanych w nauce, biorgc
pod uwage wszelkie przerwy w wykonywaniu pracy naukowca. Przy ocenie i wyborze kandydata Instytut
przedktada osiggniecia naukowe kandydata nad reputacje jego przetozonych i instytucji naukowych, w
ktérych pracowat naukowo.

§1.

Zatrudnianie na stanowiskach naukowych w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN (dalej w skrdcie: IGC PAN)
odbywa sie w drodze konkursu ogtaszanego przez Dyrektora Instytutu.

§2.
1. Ogtoszenie o Konkursie zawiera:

1) informacje o stanowisku, dyscyplinie naukowej, liczbie wakatéw; przewidywanym
wynagrodzeniu,

2) termin sktadania dokumentow,

3) link do strony BIP, na ktérej umieszczone jest ogtoszenie o konkursie,

4) stowa kluczowe,

5) zwiezty opis badar naukowych, w ktérych Kandydat miatby uczestniczy¢;

6) sprecyzowane wymagania odnosnie ukonczonych studiéw wyzszych, posiadanego stopnia
naukowego lub tytutu naukowego i okreslenie specjalnosci naukowej Kandydata;

7) wykaz dokumentdw, ktére Kandydat zatgcza do zgtoszenia konkursowego:

a) podanie o zatrudnienie, wraz z adresem do korespondencji oraz danymi kontaktowymi
(adres mail oraz telefon),

b) skan badz kserokopie dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych,

c) skan badz kserokopie dyplomu nadania stopnia naukowego (jesli dotyczy),

d) skan badz kserokopie dyplomu uzyskania tytutu naukowego (jesli dotyczy),

e) zyciorys,

f) spis publikacji z zaznaczeniem maksymalnie pieciu najwazniejszych prac wykonanych w
okresie ostatnich 5 lat pracy naukowej kandydata (po odliczeniu przerw w pracy
naukowej), zgfoszen patentowych, patentéw, wdrozen, projektéw badawczych (jesli
dotyczy),

g) informacje o liczbie cytowan publikacji bez auto-cytowan, wartosci indeksu Hirscha
oraz liczbie lat efektywnie przepracowanych w nauce (po odliczeniu przerw), (jesli
dotyczy),



h) lista projektéw badawczych (réwniez aplikacyjnych, wdrozeniowych), ktérymi Kandydat
kierowat lub byt gtéwnym wykonawcg oraz 1-3 najwazniejsze publikacje bedace
wynikiem realizacji tego projektu, lub inne wymierne rezultaty projektu (jesli dotyczy),

1) co najmniej jedna opinia samodzielnego pracownika naukowego, specjalisty we
wskazanym w Ogtoszeniu o Konkursie zakresie,

j) nieprzekraczajgcy 3 500 znakéw drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierajacy
zwieztg informacje o zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiggnieciach,
ewentualnym udziale w projektach badawczych i wiasnych zamierzeniach badawczych,

k) zgode na przetwarzanie danych osobowych Kandydata dla potrzeb Konkursu, oraz

1) oswiadczenie Kandydata o zapoznaniu sie z Regulaminem przeprowadzania konkurséw
na stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu.

8) informacje o kryteriach oceny kandydatow;

9) informacje o terminie rozstrzygniecia konkursu;

10) informacje o planowanym okresie zatrudnienia w IGCPAN;

11) informacje o mozliwosci odwotania sie przez Kandydata negatywnie zaopiniowanego przez
Komisje Konkursowg od wynikéw oceny.

12) Ogtoszenie o Konkursie moze zawierac:

a) wykaz dodatkowych dokumentdéw, innych niz wskazane w § 2 ust. 1 pkt 7) Regulaminu,
ktére Kandydat dotacza do zgtoszenia konkursowego, niezbednych dla wiasciwej oceny
Kandydata dla potrzeb danego Konkursu;

b) informacje o mozliwosci zaproszenia Kandydata do publicznego przedstawienia wynikéw
swoich prac naukowych w ramach seminarium;

c) wykaz dodatkowych informacji, ktére powinien przedstawi¢ Kandydat, innych niz
okredlone § 2 ust. 1 Regulaminu, jesli instytucja finansujgca badania lub projekt, w
ramach ktérego przewidziano $rodki na zatrudnienie pracownika - zatwierdzita inny
zakres Ogtoszenia o Konkursie, badz inny zakres Ogtoszenia o Konkursie wynika z
dokumentdéw zwigzanych z takim projektem;

d) wskazanie dodatkowych Kryteriow oceny Kandydata, innych niz wymienione w
Regulaminie;
e) informacje o Zrédle finansowania wynagrodzenia pracownika;
f) inne potrzebne informacje.
Wzdr Ogtoszenia o Konkursie stanowi Zatgcznik 1 do Regulaminu.

Ogtoszenie o Konkursie podawane jest do wiadomosci publicznej na stronie podmiotowej w
Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw nauki, na stronie internetowej Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert
pracy naukowcéw, na stronie internetowej IGCPAN.

§3.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora. W Komis;ji
Konkursowej powinna zosta¢ zapewniona zaréwno reprezentacja kobiet, jak i mezczyzn.

W sktad Komisji Konkursowej wchodzg cztonkowie stali- 3 osoby:
1) z-ca Dyrektora ds. naukowych - przewodniczacy;
2) dwoch pracownikéw naukowych z tytutem profesora lub stopniem dr hab. - cztonkowie

Rady Naukowej.
W sktad Komisji Konkursowej wchodzi réwniez Kierownik Zaktadu, w ktérym kandydat miatby by¢
zatrudniony.
W sktad Komisji Konkursowej mogg by¢ réwniez powotywani przez Dyrektora Instytutu, na czas
przeprowadzenia konkretnego postepowania konkursowego, inni pracownicy naukowi.



5. Komisja moze zwrdcic sie o wydanie pisemnej opinii o Kandydacie do:
1) recenzentéw bedacych specjalistami w dziedzinie, w ktérej Kandydat prowadzi
dziatalnos¢ naukows;

2) przedstawicieli pracownikéw naukowych IGCPAN ze stopniem doktora lub dr hab. jesli
konkurs dotyczy stanowiska adiunkta lub asystenta.

6. W razie trwafego zmniejszenia liczby statych cztonkédw Komisji Konkursowej ponizej trzech, Dyrektor
powotuje nowego cztonka lub cztonkdw, uzupetniajgc sktad Komisji Konkursowej.

7. Komisja Konkursowa prowadzi prace i podejmuje wszelkie rozstrzygniecia w sktadzie co najmniej 2
os6b.

Dyrektor moze, w uzasadnionych wypadkach, odwotywa¢ cztonkdéw Komisji Konkursowe;.

9. Cztonek Komisji Konkursowej, ktéry zostanie powotany na stanowisko Dyrektora, z dniem powotania
przestaje by¢ cztonkiem Komisji Konkursowej.

§4

1. W razie ztozenia przez Kandydata zgtoszenia konkursowego zawierajacego niepetng dokumentacje,
Komisja Konkursowa wzywa Kandydata do uzupetnienia zgtoszenia konkursowego w wyznaczonym
terminie, nie krotszym jednak niz 7 dni, pod rygorem odrzucenia zgtoszenia konkursowego.

2. Komisja Konkursowa moze zwrdcic¢ sie do Kandydata o przedfozenie w wyznaczonym terminie, nie
krétszym jednak niz 7 dni, dodatkowych pisemnych wyjasnien.

3. Komisja Konkursowa moze zaprosi¢ wszystkich, badz tylko niektérych wybranych Kandydatéw do
publicznego przedstawienia wynikdéw swoich prac naukowych w ramach seminarium.

4. Wszelkich wezwan i zawiadomien Kandydatéw Komisja Konkursowa dokonuje, w miare mozliwosci,
wedtug ponizszych zasad, wedle swojego wyboru: /

1) na wskazany w zgtoszeniu konkursowym adres poczty e-mail;
2) osobiscie za potwierdzeniem odbioru wezwania/zawiadomienia przez Kandydata;
3) za posrednictwem operatora pocztowego, na wskazany w zgtoszeniu konkursowym adres
korespondencyjny;
4) w pilnych sprawach réwniez telefonicznie.
5. Komisja Konkursowa dokonuje oceny Kandydatéow na podstawie ztozonych dokumentéw,

ewentualnych dodatkowych wyjasnien ztozonych przez Kandydata oraz ewentualnego wystgpienia
Kandydata w ramach seminarium .

6. Komisja Konkursowa ocenia Kandydatow wedtug nastepujgcych kryteridw:
1) kreatywnos$¢ mierzona jakoscig i liczbg publikacji naukowych, w ktérych kandydat jest

pierwszym autorem, korespondencyjnym autorem, lub autorem znaczacym oraz zgtoszen
patentowych/patentow i/lub wdrozen (jesli dotyczy);

2) mobilnos¢ w karierze naukowej (w tym odbyte staze naukowe, zmiana profilu
naukowego, staze i praca w przemysle);

3) liczba cytowan prac kandydata, zwtaszcza tych prac, w ktérych kandydat jest pierwszym
autorem, autorem korespondencyjnym lub autorem znaczgcym (jesli dotyczy);

4) kreatywno$¢ mierzona jakoscig i liczbg kierowanych projektow badawczych (jesli
dotyczy);

5) opinia przedstawiona przez osoby wskazane w § 3 ust. 5 Regulaminu;

6) dodatkowych kryteridéw wskazanych w Ogtoszeniu o Konkursie, zgodnie z § 2 ust. 1 pkt
12) Regulaminu.

7. Przy ocenie dorobku Kandydata Komisja Konkursowa uwzgledni przerwy w pracy naukowej i
wskazany dorobek Kandydata przeliczy na efektywne lata pracy naukowe;.

8. W wyniku zastosowania wskazanych w § 4 ust. 5 i 6 Regulaminu kryteriow Kandydat zostaje



10.

11.

12.

13.

14.
15.

zaopiniowany przez Komisje Konkursowg pozytywnie lub negatywnie.
Opinia Komisji Konkursowej o Kandydacie zawiera pisemne uzasadnienie.

Komisja Konkursowa sporzgdza ranking pozytywnie zaopiniowanych Kandydatéw uczestniczgcych w
postepowaniu Konkursowym i przedstawia go Dyrektorowi Instytutu.

Ranking pozytywnie zaopiniowanych Kandydatow stanowi wytgcznie rekomendacje i nie jest wigzgcy
dla Dyrektora Instytutu.

Do zadan Komisji Konkursowej nalezg ponadto wszelkie inne czynnosci niezbedne dla prawidtowego
przeprowadzenia postepowania konkursowego.

Komisja informuje Kandydatéw zaopiniowanych negatywnie o przyczynach wydania opinii
negatywnej.

Komisja informuje Rade Naukowg o przeprowadzonych konkursach.

Kandydatom zaopiniowanym negatywnie przez Komisje Konkursowg przystuguje prawo do odwotania
sie od wynikéw przeprowadzonej oceny. Odwotanie wnoszone jest do Dyrektora Instytutu w ciggu 7
dni od daty otrzymania informacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 13. Rozstrzygniecie Dyrektora Instytutu
jest ostateczne.

§5.

Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje o zatrudnieniu Kandydata, wybranego spo$réd Kandydatow
zaopiniowanych pozytywnie przez Komisje Konkursowg lub Kandydatéw zaopiniowanych pozytywnie
przez Dyrektora Instytutu - wskutek pozytywnie rozpatrzonego odwotania, o ktérym mowa w § 4 ust.
15.

Dyrektor Instytutu informuje pozostatych Kandydatéw, pozytywnie zaopiniowanych przez Komisje
Konkursowg lub Dyrektora Instytutu - wskutek pozytywnie rozpatrzonego odwotania, o przyczynach
ich niezatrudnienia.

Dyrektor Instytutu informuje wszystkich Kandydatéw o ich mocnych i stabych stronach.

§6.

Jedli zaden z Kandydatéw nie uzyska pozytywnej opinii Komisji Konkursowej lub Dyrektora Instytutu -
wskutek pozytywnie rozpatrzonego odwotania, o ktérym mowa w § 4 ust. 15, lub w okreslonym w
Ogtoszeniu o Konkursie terminie nie wptynie zadne skutecznie ztozone zgtoszenie konkursowe, Dyrektor
Instytut uznaje Konkurs za nierozstrzygniety i moze ogtosi¢ nowy Konkurs.

1.

§7.

Postepowania konkursowego nie przeprowadza sie w przypadku zatrudnienia na czas okreslony
pracownika naukowego:

1) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucjg naukowa,

2) na okres realizacji projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkow finansowych na nauke lub $rodkéw
finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej lub innych podmiotéw przyznajgcych
grant,

3) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byta zawarta na czas nie
krétszy niz trzy lata.

Postepowanie Konkursowe na stanowisko finansowane z funduszy zewnetrznych moze odbywac sie
wedtug odmiennych zasad od przedstawionych w Regulaminie, jesli instytucja finansujgca wymaga
odmiennego trybu przeprowadzenia danego Konkursu badz tez odmienny tryb postepowania wynika
z innych dokumentéw zwigzanych z projektem.

Przeprowadzenie rekrutacji na studia doktoranckie prowadzone przez IGC PAN uznaje sie za



przeprowadzenie Konkursu w rozumieniu Regulaminu, co oznacza mozliwo$¢ zatrudnienia
doktoranta na stanowisku asystenta co najmniej na czas trwania studiow doktoranckich wydtuzony o
3 dodatkowe miesigce przeznaczone na poszukiwanie przez niego pracy lub stazu podoktorskiego.
Szczegdtowy tryb przeprowadzania tego konkursu reguluje odrebne Zarzadzenie Dyrektora IGC PAN.

Regulamin zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Naukowej w dniu 23 marca 2018 r.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu przeprowadzania konkurséw na
stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki
Cztowieka PAN w Poznaniu

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO NAUKOWE

Dyrektor Instytutu Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w (IGC PAN) ogtasza otwarty konkurs na

stanowisko............ w Zaktadzie .....cccoeeeveeennnn.. IGC PAN

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w Ustawie z dnia 30 kwietnia 2010
r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2016 r. poz. 572 ze zm.) oraz Regulaminie przeprowadzania
konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu.

II.

I11.

PN ERNRE

RN
= O

[Ey
N

Informacje ogdlne

Instytucja ogfaszajgca konkurs: Instytut Genetyki Cztowieka PAN
Miasto: Poznan

STANOWISKO: vt

Dyscyplina Nnaukowa: .......ccceeeveeeievveeiecieee e

Liczba WakatOw: @i e

Przewidywane wynagrodzenie: ...

Termin sktadania dokumentéw: . e

Adres, na ktory nalezy sktadac dokumenty

Link do strony: http://igcz.poznan.pl/

. Stowa KIUCZOWE: ..o e
. Zaktad/ Zespot, w ktorym Kandydat miatby pracowac .. ..
. Zwiezty opis badan naukowych, w ktorych Kandydat mla’tby uczestnlczyc ........................

Wymagania stawiane kandydatom ( odnosnie ukonczonych studiow
wyzszych, posiadania stopnia lub tytutu naukowego)

.......................................................................................................................................

Wykaz dokumentow, ktdre kandydat powinien zataczy¢ do zgtoszenia
konkursowego.

1. Podanie o zatrudnienie, wraz z adresem do korespondencji oraz danymi kontaktowymi
(adres mail oraz telefon),

Skan bgdz kserokopie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

Skan badz kserokopie dyplomu nadania stopnia naukowego (jesli dotyczy),

Skan badz kserokopie dyplomu uzyskania tytutu naukowego (jesli dotyczy),

Zyciorys,

Spis publikacji z zaznaczeniem maksymalnie pieciu najwazniejszych prac wykonanych w
okresie ostatnich 5 lat pracy naukowej kandydata (po odliczeniu przerw w pracy naukowej),

o0k wN



VL.

VII.

zgtoszen patentowych, patentéw, wdrozen, projektéw badawczych (jesli dotyczy),

7. Informacje o liczbie cytowan publikacji bez auto-cytowan, wartosci indeksu Hirscha
oraz liczbie lat efektywnie przepracowanych w nauce (po odliczeniu przerw), (jesli dotyczy),
8. Liste projektow badawczych (réwniez aplikacyjnych, wdrozeniowych), ktérymi

Kandydat kierowat lub byt gtéwnym wykonawca oraz 1-3 najwazniejsze publikacje bedace
wynikiem realizacji tego projektu, lub inne wymierne rezultaty projektu (jesli dotyczy),

9. Co najmniej jedng opinie samodzielnego pracownika naukowego, specjalisty we
wskazanym w Ogtoszeniu o Konkursie zakresie,
10. Nieprzekraczajacy 3 500 znakéw drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierajgcy

zwieztg informacje o zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiggnieciach,
ewentualnym udziale w projektach badawczych i wtasnych zamierzeniach badawczych,

11. Zgode na przetwarzanie danych osobowych Kandydata dla potrzeb Konkursu,

12. Oswiadczenie Kandydata o zapoznaniu sie z Regulaminem przeprowadzania konkurséw
na stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu.

13. Oswiadczenie kandydata, ze w razie wygrania konkursu Instytut Genetyki Cztowieka

PAN bedzie jego podstawowym miejscem pracy.
Kryteria oceny kandydatow.

1. Kreatywnos¢ mierzona jakoscig i liczbg publikacji naukowych, w ktérych kandydat jest
pierwszym autorem, korespondencyjnym autorem, lub autorem znaczgcym oraz zgtoszen
patentowych/patentdw i/lub wdrozen,

2. Mobilnos¢ w karierze naukowej (w tym odbyte staze naukowe, zmiana profilu
naukowego, staze i praca w przemysle),

3. Liczba cytowan prac kandydata, zwfaszcza tych prac, w ktdrych kandydat jest pierwszym
autorem, autorem korespondencyjnym lub autorem znaczacym,

Kreatywnos¢ mierzona jakoscia i liczbg kierowanych projektéw badawczych ,
Opinia samodzielnego pracownika naukowego,

Dodatkowe kryteria wskazane w Ogtoszeniu o Konkursie,

ol U

Przerwy w pracy naukowej i wskazany dorobek Kandydata przeliczony na efektywne lata
pracy naukowej.

Termin rozstrzygniecia konkursu.

Do 30 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentéw.
Planowany okres zatrudnienia:

............................................................................

Informacja o moizliwosci odwotania sie Kandydata negatywnie
zaopiniowanego przez komisje konkursowa.

Kandydatom zaopiniowanym negatywnie przez Komisje Konkursowa przystuguje prawo do
odwofania sie od wynikdw przeprowadzonej oceny. Odwotanie wnoszone jest do Dyrektora
Instytutu w ciggu 7 dni od daty otrzymania od komisji konkursowej informacji o opinii
negatywnej. Rozstrzygnigcie Dyrektora Instytutu jest ostateczne.

Dyrektor



Zatacznik nr 2

do Regulaminu przeprowadzania konkurséw na
stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki
Cztowieka PAN w Poznaniu

FORMULARZ OCENY KANDYDATA NA STANOWISKO NAUKOWE

Kreatywnos$¢ mierzona jakoscig i liczbg publikacji naukowych, w ktdérych kandydat jest
pierwszym autorem, korespondencyjnym autorem, lub autorem znaczgcym oraz zgtoszen
patentowych/patentow i/lub wdrozen. llo$¢ pkt. od 0 do 10

Mobilnos¢ w karierze naukowej (w tym odbyte staze naukowe, zmiana profilu
naukowego, staze i praca w przemysle), ilo$¢ pkt. od 0 do 10

Liczba cytowan prac kandydata, zwtaszcza tych prac, w ktérych kandydat jest pierwszym
autorem, autorem korespondencyjnym lub autorem znaczgcym, ilos¢ pkt. od 0 do 10

Kreatywnos$¢ mierzona jakoscig i liczbg kierowanych projektéw badawczych , ilosé pkt. od
0do 10

Opinia samodzielnego pracownika naukowego, ilo$¢ pkt. od 0 do 10

Dodatkowe kryteria wskazane w Ogtoszeniu o Konkursie, ilos¢ pkt. od 0 do 10

Przerwy w pracy naukowej i wskazany dorobek Kandydata przeliczony na efektywne lata
pracy naukowej, ilos¢ pkt. od 0 do 10.



