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Nr Dziatanie Zasada Odpowiedzialny | Do kiedy Cel i Wskaznik
1 Spotkania Odpowiedzialnos¢ Gtowna 06/2024 Cel: uczestnictwo 80%
informacyjne dla Ksiegowa 06/2025 pracownikow i
pracownikow IGCz 06/2026 zrozumienie zasad
PAN wyjasniajace 06/2027 starannego,
zasady podziatu i zarzadzania finansami
wydatkowania oraz zasad
srodkéw finansowych wydatkowania srodkéw
(subwencja, srodki z publicznych
projektow)
oraz szkolenia Wskaznik: lista
dotyczace zasad obecnosci, liczba
wydatkowania spotkan, najczesciej
srodkéw publicznych zadawane pytania -
zaktadka w intranecie
2 Udostepnianie w Odpowiedzialnos¢ Dyrekcja 03/2025 Cel: usprawnienie
intranecie Instytutu 03/2026 komunikacji poprzez
zatwierdzonego 03/2027 zebranie informacji w
planu finansowego jednym miejscu w
zaktadce HRS4R
Wskaznik: Informacja
dostepna
w intranecie
3 Opracowanie i Profesojonalne Dyrektor 06/2024 Cel: Zwiekszenie
przestawienie podejscie Swiadomosci
strategii rozwoju pracownikéw odnosnie
Instytutu celdw strategicznych
Instytutu
Wskaznik: Dwujezyczny
dokument dostepny w
intranecie po
wczesniejszych
konsultacjach z
pracownikami
4 Stworzenie strategii Profesojonalne Dyrekcja 06/2027 Cel: analiza potrzeb
CORE FACILITIES podejscie Instytutu naukowcow w zakresie
sprzetu i opracowanie
Srodowisko strategii dzialan na

badan naukowych

pozyskanie aparatury
niezbednej do
prowadzenia

przetomowych badan

Wskaznik: opracowana
strategia na pozyskanie




finansowania na
aparature i
zatrudnienie
specjalistow do jej
obstugi

Wsparcie w
przygotowywaniu
grantow do Komisji
Europejskiej

Profesojonalne
podejscie

Dostep do
szkolen

Biuro
Koordynacji
Badan

06/2025
06/2026
06/2027

Cel: Zwiekszenie
udziatu naukowcow w
szkoleniach i
konsultacjach i
podniesienie poziomu
wiedzy nt.
przygotowania
wnioskéw do KE (czes¢
merytoryczna i
budzetowa) oraz dalszy
rozwdj biura
grantowego poprzez
udziat w szkoleniach i
zdobywanie
umiejetnosci w celu
oferowania wsparcia w
procesie aplikacji o
Srodki z UE'.

Wskaznik: liczba
przeprowadzonych
konsultacji
Liczba ztozonych
projektow
Liczba osdb
przeszkolonych z
przygotowania wniosku
oraz budzetu

Wsparcie w analizach
bioinformatycznych

Profesojonalne
podejscie

Dostep do
szkolen

Biolnformatyk

06/2025
06/2026
06/2027

Cel: podniesienie
kompetencji
przynajmniej 50%
naukowcow w zakresie
analiz
bioinformatycznych

Wskaznik: liczba
przeprowadzonych
konsultacji
Liczba oséb
przeszkolonych z
prowadzenia analiz
bioinformatycznych

Poprawa
bezpieczenstwa
danych i tworzenia
kopii zapasowych

Zasady dobrej
praktyki w
badaniach
naukowych

Informatyk

12/2024

Cel: podniesienie
Swiadomosci
pracownikow i
doktorantéw w
zakresie tworzenia
kopii zapasowych

Wskaznik:
zaktualizowana




polityka tworzenia

kopii zapasowych —
dwujezyczny dkument
dostepny w intranecie

Zwiekszenie wiedzy
w zakresie tworzenia
kopii zapasowych

Zasady dobrej
praktyki w
badaniach
naukowych

Informatyk

Zadanie
ciagte

Cel: zwiekszenie
umiejetnosci
przynajmniej 50%
pracownikow i
doktorantéw w
zakresie tworzenia
kopii zapasowych

Wskaznik: liczba oséb,
ktore odbyty szkolenie
wstepne dotyczace
tworzenia kopii
zapasowych dla
pracownikow i
doktorantéow
Liczba biezgcych
indywidualnych
konsultacji w zakresie
tworzenia kopii
zapasowych

Opracowanie
strategii promocji
prowadzonych w
Instytucie badan i

uzyskanych wynikéw,
z uwzglednieniem
ICM

Upowszechnianie
i
wykorzystywanie
wynikow

Dyrekcja
Instytutu

09/2024

Cel: wzrost
Swiadomosci odnosnie
badan prowadzonych w
IGCz i dziatalnosci ICM

Wskaznik: dwujezyczny
dokument dostepny w
intranecie

10

Komunikacja
dwujezyczna

Zasada
niedyskryminacji

Odpowiednie
komaérki
organizacyjne
przygotowujgce
dokument

Zadanie
ciggte

Cel: brak dyskryminacji
ze wzgledu na jezyk

Wskaznik: liczba
wystanych
dwujezycznych maili,
liczba dwujezycznych
dokumentéw

11

Opracowanie i
wdrozenie polityki
antydyskryminacyjne;j

Zasada
niedyskryminacji

Kadry

12/2024

Cel: wzrost $wadonosci
odnosnie dziatan
antydyskryminacyjnych

Wskaznik: dwujezyczny
dokument dostepny w
intranecie oraz
szkolenie dotyczace
polityki
antydyskryminacyjne;j

12

Wprowadzenie
ewidencji
elektronicznej

Warunki pracy

Dyrekcja
Instytutu

03/2025

Cel: zmniejszenie
obcigzenia
administracyjnego
pracownikéw
naukowych




Wskaznik:
wprowadzenie w
intranecie mozliwosci
sktadania wnioskdéw i
raportéw z pracy
zdalnej w formie
elektronicznej
13 Aktualizacja Finansowanie i Dyrekcja 09/2024 | Wskaznik: dwujezyczny
Regulaminu wynagrodzenie Instytutu dokument dostepny w
wynagradzania intranecie
14 Stworzenie katalogu Dostep do Biuro 12/2024 Cel: diagnoza potrzeb
potrzeb szkolen Koordynacji 12/2025 (przeprowadzenie
szkoleniowych naukowych Badan 12/2026 ankiety) i stworzenie
pracownikow katalogu potrzeb
naukowych szkoleniowych i
odpowiadajgcych im
kurséw w celu
podniesienia
kompetencji
pracownikéw
Wskaznik:
aktualizowany co roku
katalog kursow
15 Uruchomienie i Dostep do Zastepca 09/2025 Cel: stworzenie bazy
wdrozenie doradztwa Dyrektora ds. mentoréw R3-R4
pilotazowego zawodowego Naukowych,
programu kierownicy Wskaznik: dobranie par
mentoringowego Nadzér i zaktadow mentor-mentorowany
obowigzki w dla grupy R2i
zakresie opracowanie planu
zarzadzania rozwoju zawodowego
0s6b mentorowanych
16 Wprowadzenie Rekrutacja Kadry 03/2025 Cel: zwiekszenie
pakietu startowego komfortu i
zawierajacego bezpieczeristwa
informacje dla nowozatrudnionych
nowych naukowcéw
pracownikow
naukowych Wskazniki: zaktadka w
intranecie WELCOME
ON BOARD,
przygotowanie pakietu
informacyjnego WHO IS
WHO, szkolenie
wprowadzajgce dla
zatrudnionego
naukowca
17 Zwiekszenie Rekrutacja Kadry 05/2025 Cel: przeszkolenie
Swiadomosci w 05/2027 100% naukowcow
zakresie zasad prowadzacych
rekrutacji rekrutacje, w tym takze
do projektow zgodnie z
OTM-R i wytycznymi
agencji finansujacych




Wskazmik:

Liczba przeszkolonych
kierownikéw zaktadoéw
naukowych oraz
kierownikéw projektéow




