Raport

dotyczacy wdrazania Planu Réwnosci Pici w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu w 2023 r.

Tytut raportu: Monitorowanie i kontrola reprezentacji procentowej kobiet i mezczyzn w
2023 roku w:

- komisjach i zespotach decyzyjnych;

- reprezentacji procentowej udziatu kobiet i mezczyzn w procesie rekrutacji i
konkursach na stanowiska naukowe;

- udziat kobiet i mezczyzn w sktadaniu wnioskéw o granty i uzyskiwaniu
grantéw

Do: Dyrektor IGC PAN

Z-ca Dyrektora ds. Nauki w IGC PAN

Z-ca Dyrektora ds. Administracji w IGC PAN

Przygotowany Marta Anders, Petnomocnik dyrektora ds. réwnosci ptci i réwnego

przez: traktowania w IGC PAN

Ponizszy raport sporzadzony zostat w odpowiedzi na wprowadzony w 2022 r. w Instytucie Genetyki
Cztowieka PAN Plan Réwnosci Pici na lata 2022-2024 i wynikajgce z niego zadania do wdrazania i
realizacji. Raport za 2023 rok jest drugim raportem rocznym, podsumowujgcym wdrazanie Planu
Réwnosci Pici i ROwnego Traktowania. Sktada sie on z trzech czesci zatytutowanych:

1) Monitorowanie i kontrola reprezentacji procentowej kobiet i mezczyzn w zespotach i komisjach
decyzyjnych,

2) Monitorowanie i kontrola reprezentacji procentowej udziatu kobiet i mezczyzn w procesie rekrutacji
i konkursach na stanowiska naukowe,

3) Monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w sktadaniu wnioskdéw o granty i uzyskiwaniu grantow.

Raport za rok 2023 sporzgdzony zostat na podstawie informacji uzyskanych z dziatu personalnego IGC
PAN w odniesieniu do pracownikow instytutu, jak réwniez na podstawie informacji uzyskanych z
sekretariatu studiéw doktoranckich odnosnie doktorantéw IGC PAN. Informacje dotyczgce sktadu
zespotow i komisji decyzyjnych zostaty zebrane przez petnomocnika ds. rownosci ptci i réwnego
traktowania na podstawie dokumentacji udostepnionej przez sekretariat dyrektora IGC PAN.

Dane statystyczne na temat udziatu kobiet i mezczyzn w sktadaniu i uzyskiwaniu grantéw, zostaty
zebrane i opracowane przez petnomocnika ds. réwnosci ptci i jednoczesnie koordynatora ds. badan,
autora niniejszego raportu.
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Czesc pierwsza: Monitorowanie i kontrola udziatu kobiet i mezczyzn w komisjach i zespotach
decyzyjnych w 2023 roku.

1) Komisje decyzyjne

W 2023 roku w 24 powotanych tgcznie w IGC PAN komisjach zasiadto 91 oséb, w tym 73 kobiet i 18
mezczyzn.

W 6 komisjach rekrutujacych pracownikéw tacznie zasiadty 23 osoby, kobiet byto tu 17, mezczyzn 6.
W innych komisjach (rozpatrywanych tacznie) zasiadto 68 oséb, w tym 56 kobiet i 12 mezczyzn.

Tabela 1. Udziat kobiet i mezczyzn w komisjach w 2022 r.

Komisje Liczba kobiet Liczba meiczyzn Suma
Rekrutacyjne 17 6 23
Inne 56 12 68
tacznie 73 18 91

W ujeciu procentowym dane te prezentujg sie nastepujaco:

e tacznie kobiety stanowity 80,22% skfadu wszystkich komisji decyzyjnych a mezczyzni 19,8%
sktadu wszystkich komisji decyzyjnych,

e W komisjach rekrutujgcych pracownikow instytutu zasiadto 73,9% kobiet, mezczyzni stanowili
26,1% ich sktadu,

e W innych komisjach (rozpatrywanych tgcznie) rozktad procentowy wygladat nastepujaco:
kobiety 80,2% a mezczyzni 19,8% cztonkdéw komisji.

2) Zespoty decyzyjne

W IGC PAN w 2023 roku funkcjonowaty dwa zespoty decyzyjne: Rada Naukowa i Kolegium.

W sktad Rady Naukowej w 2023-2026 wchodzi 31 osdb, wsrdd ktdrych jest 16 kobiet i 15 mezczyzn.
Procentowo sktad Rady Naukowej rysuje sie w nastepujacej proporcji: kobiety 51,6%, mezczyzni 48,4%.

Kolegium w 2023 roku sktadato sie z 17 osdb, 11 kobiet i 6 mezczyzn. Procentowo proporcja ta
odpowiada 65,7% kobiet i 36,3% mezczyzn.

W ujeciu ogdélnym, w odniesieniu do kadry zarzadzajgcej (dyrekcja) IGC PAN w 2023 roku, rozktad
stanowisk pomiedzy kobietami i mezczyznami zmienit sie w poréwnaniu do roku 2022 i w roku 2023
prezentowat sie w proporcji 60/40% (w 2022 r. byto to 50/50%)

Tabela 2. Kadra zarzadzajaca IGC PAN.

Funkcja Kobieta Mezczyzna

Dyrektor

Zastepca Dyrektora ds. naukowych
Zastepca dyrektora ds. administracyjnych
Zastepca dyrektora ds. rozwoju

Gtéwna ksiegowa
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Czes¢ druga: Monitorowanie i kontrola reprezentacji procentowej udziatu kobiet i meiczyzn w
procesie rekrutacji i konkursach na stanowiska naukowe.

W 2023 roku ogtoszony zostat nabdr na 7 stanowisk naukowych. Do procesu rekrutacji na wszystkie
siedem stanowisk wybranych zostato 4 kandydatéw spetniajgcych postawione kryteria. Trzy konkursy
na stanowiska naukowe pozostaty nierozstrzygniete. Wsréd 4 kandydatéw znalazty sie 2 kobiety i 2
mezczyzn, co procentowo przetozyto sie na udziat w procesie rekrutacji w proporcji 50% kobiet i 50%
mezczyzn.

Co do sktadow komisji rekrutacyjnych na stanowiska naukowe w 2023 r., w powotanych 7 komisjach
zasiadato facznie 23 osoby, w tym 17 kobiet i 6 mezczyzn.

Tabela 3. Sktad komisji rekrutacyjnych na stanowiska naukowe z podziatem na pte¢ cztonkow.

Sktad komisji rekrutacyjnych na stanowiska naukowe z podziatem na pte¢

Liczba kobiet

Liczba meiczyzn Suma

Liczbowo

17

6

23

Procentowo

73,9%

26,1%

100

Osobno rozpatrzona zostata tutaj kategoria ilosci i sktadu komisji rekrutacyjnych studentow studiéw
doktoranckich. W mysl Regulaminu Rekrutacji Poznanskiej Szkoty Doktorskiej punkt 1 §4: , Komisje
rekrutacyjne, w liczbie co najmniej trzech osdéb, z zachowaniem w miare mozliwosci reprezentatywne;j
rownowagi ptci, sg powotywane przez koordynatora do kazdego konkursu osobno. Przewodniczgcym
komisji rekrutacyjnej jest koordynator Ilub zastepca; moie nim byé takie wyznaczona
przez koordynatora lub zastepce inna osoba ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego.”

W 2023 roku powotanych zostato 5 komisji rekrutacyjnych studentéw studidw doktoranckich. tacznie
we wszystkich tych komisjach zasiadto 19 osdb, w tym 16 kobiet i 3 mezczyzn. Procentowo proporcja
ta przedstawiata sie nastepujaco: kobiety stanowity 84,2% sktadu komisji, mezczyzni 15,8%.

W 2023 r. w Poznanskiej Szkole Doktorskiej w IGC PAN studiowato tacznie 19 oséb, w tym 15 kobiet i
4 mezczyzn. W ujeciu procentowym odpowiada to proporcji 78,9% kobiet i 21,1% mezczyzn.

Rozpatrujgc podziat ze wzgledu na pte¢ wsrdd doktorantow, magistrow i stazystéw, ktorzy zostali
zrekrutowani do IGC PAN w 2023 r. liczbowo przedstawia sie on nastepujgco:

e W procesie rekrutacji na studia doktoranckie do PSD w IGC PAN zgtosito sie 51 kandydatéw, w
tym 29 kobiet i 22 mezczyzn, czyli odpowiednio 56,9% kobiet i 43,1% mezczyzn,

e W przypadku magistrantéw pragnacych zrealizowa¢ prace magisterska, tacznie przyjeto 16
0séb, w tym 8 kobiet i 8 mezczyzn, czyli odpowiednio 50% kobiet i 50% mezczyzn,

e W przypadku stazystéw w IGC PAN staz odbyto 6 oséb, w tym 5 kobiet i 1 mezczyzna, czyli
odpowiednio 83,3% kobiet i 16,7% mezczyzn.

Tabela 4. Podziat ze wzgledu na pte¢ wsérdd doktorantéw, magistrantéw i stazystow w 2023 r.

Liczba kobiet Liczba mezczyzn Suma
Doktoranci* 15 4 19
Kandydaci do PSD* 29 22 51
Magistranci* 8 8 16
Stazysci* 5 1 6
tacznie 57 35 92
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Czes$¢ trzecia: Monitorowanie udziatlu kobiet i meiczyzn w sktadaniu wnioskéw o granty i

uzyskiwaniu grantéw

W 2023 r. naukowcy z IGC PAN ztozyli tgcznie 58 wnioskéw o granty w konkursach krajowych (45) i z
Komisji Europejskiej lub innych w EU (13). Procentowo udziat w aplikowaniu o granty z podziatem na

pte¢ przedstawiat sie nastepujgco: kobiety stanowity 82,8% wnioskodawcéw, mezczyzni 17,2%.

Uzasadnieniem tak duzej rozbieznos$ci w reprezentacji procentowe] jest to, ze kobiety stanowig
przewazajgcy wiekszos¢ zarowno posrdd pracownikédw naukowych, jak i doktorantéw, w dziedzinie

nauk przyrodniczych, a w szczegdlnosci w obszarach badan prowadzonych w IGC PAN.

Tabela 5. Wnioski o granty ztozone z IGC PAN w 2023 r. z podziatem na pte¢ wnioskodawcow.

tacznie wszystkie wnioski ztozone przez kobiety i

meiczyzn Kobiety Meiczyini
58 10
Reprezentacja procentowa 82,8% 17,2%

Ponizsza tabela przedstawia¢ bedzie dane statystyczne odzwierciedlajgce wspdtczynnik sukcesu w

odniesieniu do wnioskdéw ztozonych przez naukowcédw, z podziatem na kobiety i mezczyzn.

Tabela 6. Whnioski o granty z IGC PAN w 2023 r. z podziatem na pte¢ wnioskodawcéw, z
odzwierciedleniem procentowych przyznanych i odrzuconych.

tacznie wszystkie wnioski ztozone przez kobiety i

meiczyzn z podziatem na przyznane i odrzucone Kobiety Meiczyini

przyznane |odrzucone | przyznane | odrzucone
58 17 31 2 8
Reprezentacja procentowa 29,3 % 53,5 3,4% 13,8%

Stronad4:z4




