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Poznan, 01.04.2025r.

Nr ogtoszenia: 1/KJ/2025
Zatgcznik nr 1
do Regulaminu przeprowadzania konkurséw na
stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki
Cztowieka PAN w Poznaniu

Ogtoszenie o konkursie na Kierownika Zaktadu Genetyki Molekularnej i Klinicznej w Instytucie
Genetyki Cztowieka PAN

Do konkursu moga przystapic osoby, ktdre spetniajg warunki okreslone w Ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 .
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r. poz. 1796 z p6zn. zm.) oraz Regulaminie przeprowadzania konkursow
na stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu.

Instytut Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu jest jednym z wiodgcych osrodkéw badawczych w Polsce,
skupiajgcym sie na wyjasnianiu molekularnych podstaw choréb genetycznych oraz rozwoju
nowoczesnych strategii diagnostycznych i terapeutycznych. Dzieki dynamicznemu rozwojowi Instytutu
Genetyki Cztowieka PAN oraz dostepowi do zaawansowanej infrastruktury badawczej, tworzymy
przestrzen, w ktdrej innowacje naukowe spotykaja sig z praktycznym zastosowaniem w medycynie.

Ogtaszamy konkurs na Kierownika Zaktadu Genetyki Molekularnej i Klinicznej, ktory stanie na czele
zespotu naukowego realizujgcego projekty w dziedzinie genetyki molekularnej i klinicznej. Szukamy
lidera o znaczagcym dorobku naukowym w dziedzinie nauk medycznych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem genetyki molekularnej cztowieka, biologii medycznej oraz badan translacyjnych ktory
poprowadzi istniejgcy zespdt badawczy, bedzie petnit role mentora, a jednoczesénie przyczyni sie do
wzrostu potencjatu naukowego Instytutu na arenie miedzynarodowej. Przestrzeganie standardow
etycznych w prowadzeniu badan naukowych oraz doswiadczenie w zarzadzaniu zespofem jest jednym
z kluczowych warunkdéw przy wyborze kandydata.

Informacje o Zakfadzie Genetyki Molekularnej i Klinicznej: https://igcz.poznan.pl/struktura/zaklad-
genetyki-molekularnej-i-klinicznej/

Stowa kluczowe: epidemiologia chordb rzadkich, ciliopatie, biologia rzesek ruchomych; ostra biataczka
limfoblastyczna z limfocytéw T (T-ALL); biologia nowotworéw hematologicznych, badania omiczne
w hematoonkologii, medycyna personalizowana.

Oczekiwania wobec Kandydatow:

1. Dorobek naukowy: Znaczgce osiggniecia w dziedzinach takich jak genetyka molekularna, biologia
molekularna, genomika, proteomika, czy bioinformatyka, udokumentowane recenzowanymi
publikacjami w prestizowych czasopismach naukowych.

2. Zdolnosci organizacyjne: Umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania projektami badawczymi,
zdobywania finansowania zewnetrznego (grantdw) oraz zarzadzania zespotami badawczymi.

3. Lider i mentor: Umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem, inspirowania innych naukowcéw i wspierania
rozwoju miodych pracownikéw, doswiadczenie w mentoringu oraz rozwijaniu kadr naukowych.

4. Wysokie standardy etyczne: Przestrzeganie najwyzszych standardoéw etycznych w prowadzeniu
badan naukowych i w prowadzeniu zespotu oraz zapewnienie transparentnosci dziatan.
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. Wizja rozwoju Zaktadu: Przedstawienie jasno okreslonej koncepcji funkcjonowania i rozwoju

Zakfadu, zaréwno pod wzgledem naukowym, jak i organizacyjnym, promujgcej prace zespotowa
i interdyscyplinarne inicjatywy badawcze.

. Wspétpraca i kompetencje komunikacyjne: Udokumentowana sie¢ wspotprac naukowych oraz

umiejetnos$¢ komunikacji z réznorodnymi partnerami, w tym w kontaktach migedzynarodowych,
majgca na celu wzmacnianie pozycji Zaktadu i Instytutu na globalnej mapie badan w dziedzinie
genetyki molekularnej i klinicznej.

. Udziat w ksztattowaniu strategii rozwoju Instytutu: Wspoéftworzenie strategii rozwoju Instytutu,

z wykorzystaniem jego zaplecza naukowego, aparaturowego i kadrowego, zmierzajgce do
stworzenia $rodowiska sprzyjajgcego innowacyjnosci i wysokiemu poziomowi badan. Uczestnictwo
w definiowaniu nowych kierunkéw badan oraz tworzeniu przestrzeni do interdyscyplinarnej
wspotpracy w ramach Instytutu i z partnerami zewnetrznymi, przyczyniajace sie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej na poziomie miedzynarodowym.

Co oferujemy nowemu Kierownikowi Zaktadu:

10.
11.

12.

Kierowanie zespotem naukowym zaktadu, w sktad ktérego wchodzi 6 pracownikéw technicznych,
1 — asystent, 2 -adiunktéw, 2 — profesorow instytutu oraz 1 profesor mianowany. Wptyw na
ksztattowanie dalszego zatrudnienia w zaktadzie.

Przestrzen laboratoryjng o powierzchni 100 mkw wyposazong w podstawowy sprzet biologii
molekularnej w tym w petni wyposazony pokdj hodowli komérkowych.

Wyposazong przestrzen biurowg o powierzchni 50 mkw.

Zaawansowane zaplecze badawcze: Instytut Genetyki Cztowieka PAN dysponuje nowoczesnymi
laboratoriami oraz specjalistycznymi pracowniami w tym, miedzy innymi, pracownig
sekwencjonowania, pracowniag obrazowania i pracownig bioinformatyki, ktére wspierajg
prowadzenie innowacyjnych badan na najwyzszym swiatowym poziomie.

Wsparcie w pozyskiwaniu grantéw: Kierownik zaktadu bedzie miat dostep do kompleksowego
wsparcia biura grantowego w zakresie aplikowania o finansowanie z krajowych
i miedzynarodowych Zrodet.

Mozliwoéci rozwoju naukowego: Instytut zapewnia Srodowisko, ktére sprzyja wolnosci i rozwojowi
naukowemu, wspotpracy z wiodgcymi osrodkami na $wiecie oraz udziatowi w migdzynarodowych
sieciach badawczych.

Interdyscyplinarne i miedzynarodowe Srodowisko pracy: Instytut zatrudnia badaczy z Polski
i zagranicy, ktorzy tacza wiedze z roinych dziedzin nauki — od biologii molekularnej po
bioinformatyke, co stwarza szerokie mozliwosci wspotpracy.

Wplyw na rozwéj miodych naukowcéw: Kierownik zaktadu bedzie miat bezposredni wptyw na
ksztatcenie kolejnych pokolert naukowcow.

Stabilnos¢ zatrudnienia: Oferujemy umowe o prace w rozpoznawalnej i rozwijajgcej sie jednostce
naukowej, kategorii A, z mozliwoscig dalszego rozwoju kariery naukowej.

Liczba wakatow: 1

Okres i podstawa zatrudnienia: umowa o prace na okres 12 m-cy z mozliwoscig dalszego
przedtuzenia.

Wynagrodzenie:

a) W Instytucie aktualnie obowiazujg nastepujace stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznosci od stanowiska:

e Adiunkt: 6 900 zt brutto
e Profesor instytutu: 7 800 zt brutto
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e Profesor: 9 400 zt brutto

b) Przystuguje dodatek stazowy, ktdrego wysokos¢ zalezy od posiadanego przez kandydata stazu
pracy.

¢) Kierownicy jednostek organizacyjnych otrzymujg dodatek funkcyjny zgodnie z regulaminem
wynagrodzen — do 150% minimalnego wynagrodzenia za prace.

d) Mozliwe jest takze otrzymanie premii uznaniowych.

13. Dodatkowe benefity: Atrakcyjny pakiet socjalny (lekcje j. angielskiego, dofinansowanie zajec

sportowych, ZFSS), mozliwo$é¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

I. Warunki konieczne dopuszczenia do konkursu:

1.

Co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego nauk medycznych lub pokrewnych.

W przypadku kandydatow zagranicznych oczekiwane jest minimum 8-letnie doswiadczenie badawcze

po uzyskaniu stopnia doktora, potwierdzone znaczacym dorobkiem naukowym, samodzielnos$cig

w prowadzeniu badan oraz aktywnym uczestnictwem w miedzynarodowych projektach badawczych.

2. Ztozenie petnej dokumentacji konkursowe;.

Il. Kryteria oceny kandydata:

1. Dorobek naukowy udokumentowany publikacjami naukowymi w kontekscie efektywnych lat pracy.

2. Efektywno$¢ w pozyskiwaniu finansowania na realizowanie projektéw naukowo-badawczych i/lub

rozwojowych.

3. Doswiadczenie w kierowaniu zespotem naukowym, w tym w mentoringu i opiece nad doktorantami.

4. Zaprezentowana koncepcja funkcjonowania i rozwoju zaktadu.

Wymagane dokumenty:

1.

v A W N

Podanie o zatrudnienie skierowane do Dyrektora Instytutu wraz z adresem do korespondencji oraz
danymi kontaktowymi (adres mail oraz telefon),

. Skan badz kserokopia dyplomu nadania stopnia naukowego,

. Skan badz kserokopia uzyskania tytutu naukowego (jesli dotyczy),

. Zyciorys naukowy zawierajgcy identyfikator ORCID (maks. 2 strony A4),

. Spis publikacji z zaznaczeniem maksymalnie pieciu najwazniejszych prac wykonanych w okresie

ostatnich 5 lat pracy naukowej kandydata (po odliczeniu przerw w pracy naukowej), zgtoszen
patentowych, patentéow, wdrozen projektéw badawczych oraz analiza bibliometryczna wedtug
SCOPUS,

. Informacje o liczbie cytowan publikacji lub auto-cytowan, wartosci indeksu Hirscha oraz liczbie iat

efektywnie przepracowanych w nauce (po odliczeniu przerw),

. Lista projektéw badawczych (réwniez aplikacyjnych, wdrozeniowych), ktérymi kandydat kierowat

lub byt gtéwnym wykonawcg oraz 1-3 najwazniejsze publikacje bedgce wynikiem realizacji tego
projektu lub inne wymierne rezultaty projektu,

. Kandydat powinien przedstawic¢ liste 2-3 o0s6b, ktére mogg udzieli¢ referencji na jego temat.

Wskazane osoby powinny by¢ ekspertami w dziedzinie zwigzanej z konkursem i posiada¢ wiedze na
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temat osiggnie¢ oraz kompetencji kandydata. W zgtoszeniu nalezy podac ich imiona i nazwiska,

afiliacje oraz dane kontaktowe.
9. Autoreferat (max. 4 strony A4, 3500 znakow) zawierajgcy zwieztg informacje o: przebiegu kariery

naukowej, realizowanych kierunkach badawczych, dotychczasowych osiggnieciach, udziale
w projektach badawczych, opiece nad doktorantami oraz doswiadczeniu w zarzgdzaniu zespofami
badawczymi oraz inne informacje uznane przez Kandydata za istotne dla oceny,

10. Zwiezty opis koncepcji funkcjonowania zaktadu naukowo-badawczego i program jego rozwoju (max.
5 stron A4),

11. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby konkursu,
(dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Zgoda-rekrutacja-

Consent for _the processing.pdf)
12. O$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzania konkurséw na

stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu,
(dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/0swiadczenie regulamin-
Statement Regulations.pdf),

13. O$wiadczenie kandydata, ze w razie wygrania konkursu Instytut Genetyki Cztowieka PAN bedzie

jego podstawowym miejscem pracy,
(dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Oswiadczenie_miejsce pracy-

Statement place of work.pdf).

IV. Sposéb sktadania aplikacji:
Osoby zainteresowane udziatem w konkursie proszone sg o dostarczenie kompletu podpisanych
dokumentdw z dopiskiem ,Konkurs na Kierownika Zaktadu Genetyki Molekularnej i Klinicznej” na
adres:
Instytut Genetyki Cztowieka PAN
ul. Strzeszynska 32, 60-479 Poznan

Aplikacje mozna dostarczy¢ w nastepujacy sposob:

e osobiscie do siedziby Instytutu,
e za pos$rednictwem poczty — listem poleconym na podany wyzej adres,
e drogg elektroniczng na adres: wojciech.cieslinski@igcz.poznan.pl.

W przypadku przesytania aplikacji droga elektroniczng dokumenty muszg by¢ opatrzone podpisem
elektronicznym lub nalezy dotgczy¢ skan wtasnorecznie podpisanych dokumentow.

V. Termin skfadania dokumentéw: 16.05.2025 r.

VI. Procedura wyboru Kandydata:
1. Wstepnej weryfikacji dokumentéw dokonuje sekretariat IGC PAN. Istnieje mozliwos¢
jednorazowego uzupetnienia dokumentacji przed uptywem terminu sktadania dokumentow
konkursowych.
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2. Wybrani Kandydaci zostang poproszeni o przedstawienie przed Komisjg Konkursowg swojego
dorobku oraz koncepcji funkcjonowania zaktadu.

3. Kandydaci mogg byé poproszeni o przedstawienie na forum Instytutu prezentacji swoich
badan oraz planéw naukowych.

VII. Termin rozstrzygniecia konkursu: do 60 dni od daty uptywu sktadania dokumentow. Stanowisko jest
dostepne od 01.06.2025 r.

VII. Link do strony BIP IGC PAN na ktorej umieszczone jest ogtoszenie o konkursie:
https://bip.igcz.poznan.pl/konkurs/

IX. Informacja o mozliwosci odwotania sie¢ Kandydata negatywnie zaopiniowanego przez komisje
konkursowa

Kandydatom zaopiniowanym negatywnie przez Komisje Konkursowg przystuguje prawo do odwotania
sie od wynikéw przeprowadzonej oceny. Odwotanie wnoszone jest do Dyrektora Instytutu w ciggu 7
dni od daty otrzymania od komisji konkursowej informacji o opinii negatywnej. Rozstrzygniecie
Dyrektora Instytutu jest ostateczne.
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