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Plan Réwnosci Pici Instytutu Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu

1. Wprowadzenie

Plan Réwnosci Ptci Instytutu Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk (IGC PAN) w
Poznaniu nalata 2025 — 2027 jest strategicznym dokumentem tworzonym w celu zapewnienia
bezpiecznego i przyjaznego miejsca pracy, wolnego od dyskryminacji, umozliwiajgcego
wszystkim swobodny rozwéj naukowy, zawodowy i osobisty.

Instytut Genetyki Cztowieka PAN kieruje sie zasadami niedyskryminacji i rGwnosci szans
kobiet oraz mezczyzn. W Instytucie respektuje sie obowigzujgce regulacje dotyczgce praw
cztowieka, chronigce przed dyskryminacjg i przemocg oraz dazy sie do wdrazania najwyzszych
standardéw majacych na celu zapewnienie rownego traktowania.

Instytut od kilku lat aktywnie realizuje polityke réwnosci, co znalazto uznanie w oczach
Komisji Europejskiej, ktéra w styczniu 2019 r. przyznata Instytutowi wyrdznienie ,HR
Excellence in Research. Od 2019 roku Instytut podejmuje dziatania zwigzane z wdrazaniem
zasad Europejskiej Karty Naukowca. Instytucje wyrdznione w ten sposdb przez Komisje
Europejska zapewniajg badaczkom i badaczom najlepsze warunki pracy i rozwoju, wspierajg
inicjatywy naukowe, prowadzg polityke réwnych szans, sprzyjajg mobilnosci i zapewniajg
szkolenia podnoszace kompetencje pracownikow i doktorantéw.

Przyznane wyrdznienie nie tylko promuje dotychczasowg polityke kadrowg jednostki, ale
przede wszystkim stanowi zobowigzanie do ciggtego doskonalenia polityki w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi zgodnie z dokumentami zaktualizowanymi w 2024 r. tj. Europejska
Kartg Naukowca oraz Kodeksem postepowania przy rekrutacji pracownikdéw naukowych.

Przyjecie niniejszego Planu stanowi uzupetnienie i rozszerzenie zakresu dziatan z
obszaru promowania rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze
wzgledu na pteé, zwigzanych z realizacjg podjetych przez IGC PAN zobowigzan do cigglego
udoskonalania swych polityk zaréwno rekrutacyjnych, jak i kadrowych w ramach przyznanego
wyrdznienia ,HR Excellence in Research”.

Dziatania na rzecz propagowania idei réwnosci ptci stanowig jeden z priorytetow
Unii Europejskiej, co zostato podkre$lone zaréwno w zatozeniach programu Horyzont Europa,
jak i uprzednio, w praktykach stosowanych przez Europejska Przestrzen Badawczg (ERA) w
ramach wspodtpracy z panstwami cztonkowskimi i organizacjami badawczymi.

Zaangazowanie Komisji Europejskiej w promowanie rownosci ptci w badaniach i
innowacjach jest wazng czescig szerszej strategii Komisji Europejskiej na rzecz réwnosci pfci na
lata 2020-2025, ogtoszonej w marcu 2020 r. Jednym z celéw tej strategii jest wzmocnienie
Europejskiej Przestrzeni Badawczej poprzez zapewnienie rownych szans w srodowisku pracy, w
ktorym wszyscy, niezaleznie od ptci, mogg rozwija¢ swoje talenty oraz lepsze zintegrowanie
wymiaru ptci w projektach naukowych w celu poprawy jakosci badan, i ich bezposredniego
przetozenia na korzysci dla spoteczeristwa bazujacego na wiedzy, technologii i innowacji.

Niniejszy Plan stanowi takze odpowiedz na wymaog Dyrekcji Generalnej ds. Badan Naukowych
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i Innowac;ji Komisji Europejskiej, zgodnie z ktérym kazda uczelnia, jednostka badawcza oraz
podmiot administracji publicznej, muszg posiada¢ plan réwnosci ptci, aby mie¢ mozliwosc¢
wystepowania o srodki finansowe w ramach Programu Ramowego UE na lata 2021- 2027,,Horyzont
Europa” (HE). Zgodnie z art.7 (6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady UE z dnia 28
kwietnia 2021 r. program HE ,zapewnia skuteczne propagowanie rownych szans dla wszystkich
oraz uwzglednienie aspektu pfci, w tym witgczanie aspektu ptci do tresci z zakresu badan
naukowych iinnowac;ji”.

W odpowiedzi na powyzsze wymogi, w 2022 r. opracowany i wprowadzony zostat w
IGC PAN Plan Réwnosci Ptci (ang. Gender Equality Plan, GEP) na lata 2022-2024. Niniejszy Plan jest
kontynuacjg dziatan i wynikajgcych z nich zadan do realizacji w IGC PAN. Plan zostat podpisany przez
prof. dr hab. n.med. Macieja Giefinga, Dyrektora Instytutu Genetyki Cztowieka Polskiej
Akademii Nauk w Poznaniu i wprowadzony w zycie zarzgdzeniem wewnetrznym Dyrektora nr
30/2025.

Plan opracowano na podstawie diagnozy przez dziat kadr i petnomocnika dyrektora ds.
réwnosci pici i réwnego traktowania, w powigzaniu z obowigzujgcg w Instytucie Wewnetrzna
Polityka Rownosciowa i Antydyskryminacyjng, a takze w odniesieniu do Planu Dziatania na lata
2024-2027 dla wyrdznienia ,,HR Excellence in Research”, jak rowniez wymagan i zalecen
Komisji Europejskiej. Za wdrozenie dziatan w ramach Planu Réwnosci Ptci w IGC PAN
odpowiadaé bedzie Grupa Robocza ds. Karty i Kodu oraz wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy
Instytutu.

2. Instytut Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk (IGC PAN)

Instytut Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk jest instytutem naukowym Polskiej
Akademii Nauk. Powstat w 1974 r. jako Zakfad Genetyki Cztowieka PAN, a nastepnie decyzjg
Prezesa PAN nr 06/2003 z 20 marca 2003 r zostat przeksztatcony w Instytut Genetyki Cztowieka
PAN. Jako jednostka wg. danych na 31 grudnia 2024 r. instytut zatrudnia 103 osoby, w tym 7
profesoréw, 15 profesoréw instytutu, 18 adiunktdw, 6 asystentéw, 10 specjalistow
(badawczo-techniczni), 37 pracownikdw inzynieryjno-technicznych oraz 13 pracownikow
administracji i ksiegowosci. Ksztatcenie doktorantéw odbywa sie w ramach Poznanskiej Szkoty
Doktorskiej Instytutow Polskiej Akademii Nauk, ktérg prowadza wspdlnie nastepujgce Instytuty:
Chemii Bioorganicznej, Dendrologii, Fizyki Molekularnej, Genetyki Cztowieka oraz Genetyki Roslin.
Pracownicy naukowi zatrudnieni w IGC PAN nie majg obowigzku prowadzenia zajeé
dydaktycznych.

3. Plan Réwnosci Pici

Plan Réwnosci Pici dla IGC PAN obejmuje:

a) DIAGNOZE — jest to analiza i najwazniejsze wnioski na podstawie danych analitycznych
uzyskanych z dziatu kadr,



o/ 50 LaT
INSTYTUT
GENETYKI CZLOWIEKA

POLSKIE) AKADEMII NAUK

b) CELE wraz ze wskazaniem dziatan i wskaznikéw oraz z ich oméwieniem, zawierajacych
sie w czterech obszarach tematycznych, kluczowych dla osiggniecia réwnosci ptci w
badaniach i innowacjach, wymaganych przez Komisje Europejska.

c) DZIALANIA wraz ze wskazaniem odpowiedzialnych oséb, horyzontu czasowego dla dziatan
oraz wskaznikdéw.

3a. Diagnoza

Punktem wyjscia do niniejszej analizy byto scharakteryzowanie ogdlnej struktury pfci oséb
zatrudnionych w IGC PAN z podziatem na pracownikéw: naukowych, badawczo- technicznych
oraz administracyjnych. Okres$lono liczbe posiadanych tytutéw istopni naukowych wsréd
zatrudnionych kobiet i mezczyzn na koniec 2024 r. Kolejnym elementem diagnozy byto
okreslenie, jak ksztattuje sie podziat stanowisk, w celu identyfikacji i przeciwdziatania
ewentualnym przejawom nieréwnosci. W dalszej czesci poddano analizie petnienie funkcji
kierowniczych oraz udziat w komisjach i zespotach decyzyjnych.

Diagnoza przeprowadzona na potrzeby Planu Réwnosci Ptci dla Instytutu Genetyka Cztowieka PAN
zostata przygotowana na podstawie informacji o udziale kobiet i mezczyzn wzasobach
kadrowych. Dane dotyczace pracownikdw naukowych analizowano z podziatem na pteé oraz w
odniesieniu do czterech poziomdéw rozwoju kariery naukowej zaproponowanych w komunikacie
Komisji Europejskiej z 21 lipca 2011 r. i podtrzymano w komunikacie KE, ktéry go zastapit, tj.
European framework to attract and retain research, innovation and enterpreneural talents in
Europe” zdnia 6 grudnia 2023 roku?:

R1 — przed uzyskaniem stopnia doktora lub rGwnowaznego;

R2 — po uzyskaniu stopnia doktora lub réwnowaznego, naukowcy nie sg jeszcze samodzielni;

R3 — samodzielni naukowcy, o uznanym dorobku (z habilitacjg);

R4 — wiodacy naukowcy (z tytutem profesora).

W tabeli 1 (ponizej) przedstawione zostaty dane dotyczace liczebnosci pracownikéw naukowych
wedtug podziatu na grupy R1-R4 oraz pte¢ (stan zatrudnienia na 31.12.2024 r.).

Tabela 1. Struktura zatrudnienia wsrdéd pracownikéw naukowych IGC PAN

Grupa Liczba kobiet Liczba mezczyzn Suma
R4 3 4 7
R3 14 1 15

L https.’!/cdn5. euraxess.org/.sites/default/filet/palicy librai y/towards a european frame
work for ie.search career.sQual.pdf
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R2 9 4 13
Rl 5 1 6

tacznie
31 10 41

IGC PAN jest stosunkowo niewielkim instytutem, w ktérym zatrudnionych jest facznie 41
pracownikéw naukowych. Wsréd nich dominujg kobiety, ktére stanowig 75,6% pracownikow
naukowych. Za wyjatkiem grupy wiodacych naukowcéw (R4) w Instytucie zatrudnionych jest wiecej
kobiet niz mezczyzn. Najliczniejszg grupa wsérdd pracownikéw naukowych IGC PAN s3 dr hab.,
profesor Instytutu (R3) — 15 o0sdb, co stanowi 36,6% pracownikéw naukowych instytutu. Cecha
wyrdzniajaca tej grupy byta zdecydowana przewaga kobiet — 93,3%. Drugg, pod wzgledem
liczby pracownikéw naukowych, jest grupa R2 (adiunkci), ktérej liczebnos¢ wynosi 13 oséb, a
udziat kobiet zdecydowanie przewyzsza udziat mezczyzn (69,2% vs 30,8%). Trzecig grupe pod
wzgledem liczebnosci stanowig wiodgcy naukowcy (R4) — to jedyna grupa, w ktérej przewazaja
mezczyzni:57,1% (kobiety stanowig tu 42,9%). Najmniej liczna jest grupa asystentéow (R1). W
tej grupie kobiety stanowig przewazajgcy procent zatrudnionych, tj. 83,3%, w porownaniu do
mezczyzn, ktorzy stanowig tylko 16,7% grupy R1.

W IGC PAN na dzien 31.12.2025 zatrudnionych byto tgcznie 103 pracownikow. Instytut jest

miejscem szczegdlnym ze wzgledu na fakt, ze kobiety stanowig znakomitg wiekszos¢ nie tylko wsrod
kadry naukowej, lecz takze w wséréd wszystkich oséb zatrudnionych w Instytucie.

Zatrudnienie w poszczegdlnych grupach pracownikéw z podziatem na pte¢ przedstawiono w
tabeli nr 2.

Tabela 2. Ogdlina liczba pracownikdw zatrudnionych w Instytucie (stan na 31.12.2024)

Pracownic
y Liczba kobiet Liczba mezczyzn Suma
Naukowi
aukowi 31 10 a1
Badawczo-techniczni
9 1 10
Inzynieryjno-techniczni
ynienl 36 3 39
Administracyjni
7 6 13
tacznie
83 20 103

Wsréd wszystkich pracownikéw instytutu 80,6% zatrudnionych stanowig kobiety, a 19,4%
mezczyzni. W poszczegdlnych grupach pracownikow udziat kobiet waha sie od 75,6 %

4



o/ 50 LaT
INSTYTUT
GENETYKI CZLOWIEKA

POLSKIE) AKADEMII NAUK

(pracownicy naukowi) poprzez 90% (pracownicy badawczo-techniczni) 53,8% (pracownicy
administracyjni) do 92,3% (pracownicy inzynieryjno-techniczni). Najwieksza dysproporcja w
zatrudnieniu kobiet i mezczyzn wystepuje w grupie pracownikéw inzynieryjno-technicznych, w
ktérej dominujg pracownicy zatrudnieni na stanowisku biologa (36 kobiet oraz 3 mezczyzn).
Struktura zatrudnienia na stanowiskach inzynieryjno-technicznych oraz badawczo-
technicznych odzwierciedla wieksze zainteresowanie kobiet stanowiskami w tych grupach.

Nie tylko wsrdd pracownikéw instytutu przewazajg kobiety. Trend ten utrzymuje sie takze
wsrdd osdb, ktore pragng w Instytucie odbyé staz, zrealizowaé prace magisterskg lub prowadzi¢
badania w ramach pracy doktorskiej. W 2024 roku znamienitg wiekszos¢ stazystow,
magistrantéw, doktorantéw oraz kandydatéw do Szkoty Doktorskiej stanowity kobiety (%), co
przedstawiono w tabeli nr 3.

Tabela 3. Podziat ze wzgledu na pte¢ wsrod doktorantéw, magistratow oraz stazystow

Liczba kobiet Liczba mezczyzn Suma
Doktoranci
14 6 20
Kandydaci do SD*
y 39 45 84
Magistranci*
& 10 5 15
Stazysci 6 ) 3
] 69 58 127
tacznie
*dane zarok 2024

Za wyjagtkiem kandydatéw do Szkoty Doktorskiej w 2024, gdzie proporcje pomiedzy kobietami i
mezczyznami byly bardzo wyréwnane, zaréwno wsrdd doktorantdw, jak i magistrantow oraz
stazystdw znaczaco przewazajg kobiety. Jest to trend, ktéry znajduje odzwierciedlenie w
strukturze zatrudnienia posrédd pracownikéw naukowych Instytutu i zwigzany jest specyficznie z
dyscypling w ramach ktdrej prowadzone sg badania naukowe oraz postepowania awansowe.

W instytucie funkcjonuje 6 zaktadéw naukowo-badawczych (wtgczajgc Innowacyjne Centrum
Medyczne) oraz 5 samodzielnych grup badawczych, ktérymi kierujg powotani przez Dyrektora
kierownicy. Mimo znaczacej przewagi kobiet w strukturze zatrudnienia, udziat kobiet i
mezczyzn zatrudnionych na stanowiskach naukowych, ktdrzy petnig funkcje kierownicze w IGC
PAN jest stosunkowo wyréwnany (3 mezczyzn / 3 kobiety). W przypadku zaktadéw naukowo-
badawczych funkcje kierownicze najczesciej petnig mezczyzni z tytutem profesora (3 osoby). W
przypadku kobiet piastujgcych funkcje kierownikéw zaktadéw (3 osoby) posiadajg one tytut
doktora habilitowanego (i profesora IGC PAN). W przypadku samodzielnych grup badawczych
funkcje kierownicze petnig 4 kobiety i 1 mezczyzna. Wszyscy pracownicy naukowi na stanowiskach
5
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kierowniczych sg zaawansowani w rozwoju kariery i nalezg do grupy R4 lub R3. W tabeli ponizej
przedstawiono podziat kierownikéw z podziatem na pte¢ oraz z uwzglednieniem etapu rozwoju
kariery naukowej.

Tabela 4. Struktura funkcji kierowniczych wsrod pracownikéw naukowych w 2024 r.

Jednostka/kierownik Kobieta Mezczyzna
Zaktad Genetyki Molekularnej i Klinicznej R4
Zakfad Funkcji Kwaséw Nukleinowych R3
Zaktad Patologii Molekularnej R3
Zakfad Biologii Rozrodu i Komadrek R4
Macierzystych
Zaktad Genetyki Nowotwordw R4
Innowacyjne Centrum Medyczne IGC PAN R4
Samodzielna Grupa Badawcza Biologii RNA R4
Samodzielna Grupa Badawcza Funkg;ji R3
Niekodujgcych Czesci Genomu
Samodzielna Grupa Badawcza Zaawansowanych R3
Modeli Tkankowych
Samodzielna Grupa Badawcza Genetyki Plemnika R3
Samodzielna Grupa Badawcza Regionalnego R3
Centrum Medycyny Cyfrowej

Analizujgc powyzsze dane mozna zauwazy¢, iz wsrdd kierownikéw zaktadéw naukowo-
badawczych zachodzi réwnowaga pomiedzy liczbg mezczyzn (3) i kobietami (3) na tych
stanowiskach. Jakkolwiek mezczyzni ci sg wiodgcymi naukowcami R4 (3 z 3). Kobiety na
stanowiskach kierownikow zaktadéw sg zaawansowane w rozwoju kariery i nalezg do grupy
R3 (2 osoby) i 1 osoba kobieta kierujgca zaktadem jest wiodgcym naukowcem R4.

Natomiast sposréd 5 samodzielnych grup badawczych, cztery z nich kierowane s3g przez
kobiety na réznych etapach rozwoju kariery, tj. R3 (3 osoby) i R4 (1 osoba). Jedna samodzielna
grupa badawcza kierowana jest przez mezczyzne na etapie rozwoju kariery R3 (1 osoba).

Rozpatrujgc tacznie kierownikéw zaktaddéw i samodzielnych grup badawczych zauwazamy, ze

rozktad ptci wsrdd nich przedstawia sie nastepujaco: 7 z nich to kobiety, 4 to mezczyzni).
6
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Kadre zarzadzajaca Instytutu Genetyki Cztowieka PAN stanowi Dyrektor Instytutu (M, R4) wraz
z trzema zastepcami: ds. naukowych (K, R3), ds. rozwoju (K, R3) oraz ds. administracyjnych (K).
Dyrekcje Instytutu wspiera Gtoéwna Ksiegowa (K). Taki rozktad ptci odnosi sie zaréwno do
kadencji 2020-2023, jak i kadencji 2024-2027. W tabeli ponizej przedstawiono kadre zarzadzajaca
IGC PAN z podziatem na ptec.

Tabela 5. Kadra zarzgdzajgca IGC PAN

Kobieta Mezczyzna
Dyrektor X
Zastepca Dyrektora ds. X
naukowych

Zastepca Dyrektora ds. rozwoju X

Zastepca Dyrektora ds. X
administracyjnych

Gtéwna Ksiegowa X

Przeanalizowano takze udziat w komisjach rekrutacyjnych oraz w innych komisjach
powotywanych w Instytucie w roku 2024. W roku tym zebrato sie tgcznie 30 komisji i zespotéw
decyzyjnych. tacznie we wszystkich tych komisjach i zespotach zasiadto 115 oséb.

Rozpatrujgc osobno komisje rekrutacyjne kadry naukowej, byto ich 4 w 2024 r. Jesli chodzi o
komisje rekrutacyjne doktorantéw, réwniez zebrato sie ich 4. W 2024 r. Zebrata sie rowniez 1
Komisja rekrutacyjna pracownikdw administracji. tacznie zebrato sie 9 komisji. W 2024 r.
Zebrata sie 1 Komisja rekrutacyjna pracownikéw administracji.

tacznie we wszystkich rodzajach komisji rekrutacyjnych zasiadto zatem 19 oséb, w tym 16
kobiet i 3 mezczyzn.

Przewaga kobiet w komisjach rekrutacyjnych stanowi odzwierciedlenie dysproporc;ji ptci wsréd
pracownikéw naukowych. Natomiast na dwukrotnie wiekszy udziat kobiet niz mezczyzn w
pozostatych komisjach ma wptyw przewaga kobiet wsrdd wszystkich pracownikow Instytutu.
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Tabela 6. Udziat kobiet i mezczyzn w komisjach w roku 2024

Komisje Liczba kobiet Liczba mezczyzn Suma
Rekrutacyjne 16 3 15
Inne 85 15 100
tacznie 93 22 115

Instytut posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w
dyscyplinie nauki medyczne. W tabeli ponizej przestawiono dane dotyczgce uzyskanych
obronionych doktoratéw w latach 2024 r. Tabela 7. Liczba obronionych doktoratéw z podziatem

na ptec

Rok Liczba obronionych doktoratéw Suma
Kobiety Mezczyzni
2022 4 0 4
2023 2 1 3
2024 5 0 5
tacznie 11 1 12

Wszyscy pracownicy instytutu majg mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji poprzez
udziat w szkoleniach. W roku 2024 tgcznie 19 pracownikéw wzieto udziat w szkoleniach, przy czym
stosunek procentowy udziatu w szkoleniach pracownikéw naukowych i pracownikow
administracji prezentowat sie nastepujgco: pracownicy naukowi 47.4% a pracownicy administracji
52,6%., a zatem jest to proporcja bardzo zblizona.
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Tabela 8. Struktura udziatu poszczegdlnych grup pracownikéw w szkoleniach w 2024 r.

Pracownicy Kobiety Mezczyzni Suma
Naukowi 7 2 9
Administracyjni 8 2 10
tacznie 15 4 19

Na podstawie diagnozy mozna wywnioskowac iz:

- w Instytucie wystepujg problemy nieréwnosci pitci typowe dla jednostek naukowych
prowadzacych badania w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk biologicznych i
biotechnologii;

- istniejg dysproporcje ptci wsrdd pracownikdéw naukowych, na niemal kazdym etapie kariery
dominuja kobiety, wyjatek stanowi tu jedna grupa, tj. grupa profesorow zwyczajnych (R4);

- na wczesnych etapach kariery naukowej liczba kobiet przewyzisza liczbe mezczyzn, co
wskazuje, ze kobiety czesciej konczg studia doktoranckie i lepiej wypadajg w postepowaniach
kwalifikacyjnych do szkoty doktorskiej.

- wgrupie pracownikéw naukowych dominujg mtode naukowczynie (19 kobiet na etapie R1 oraz
R2);

- w kadrze zarzadzajacej i procesach decyzyjnych Instytutu przewazajg kobiety;

- kobiety dominujg w strukturze zatrudnienia nie tylko w grupie pracownikéw naukowych, ale
takze inzynieryjno-technicznych oraz administracyjnych;

- nalezy dazy¢ do wzmocnienia réwnowagi pomiedzy zyciem rodzinnym a zawodowym.

3b. Cele

Przedstawiona ponizej struktura Planu Rdwnosci Pici dla IGC PAN zostata stworzona w oparciu
o pie¢ kluczowych obszardw wskazanych przez Komisje Europejska i zawiera zidentyfikowane
na podstawie diagnozy cele oraz zaplanowane dziatania, za pomocg ktérych te cele beda
realizowane.

CEL 1. Podnoszenie $wiadomosci dotyczgcej zasad réwnosci i niedyskryminacji

CEL 2. Rownos¢ ptci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery

CEL 3. Wzmocnienie réwnowagi miedzy zyciem rodzinnym a zawodowym (work-life
balance)
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CEL 4. Propagowanie zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w procesach decyzyjnych
CEL 5. Zapobieganie molestowaniu i dyskryminacji

3c. Dziatania

przemocy ze wzgledu na

Pethomocnik/

Dziatania Osoby Horyzont | Wskazniki
odpowiedzialne | czasowy
Petnomocnik/ Dyrekcja 01/2025 Potwierdzenie osoby piastujgcej
petnomocniczka Dyrektora Instytutu funkcje
ds. réwnego traktowania petnomocnika/petnomocniczki,
(ang. Gender Equality Officer dane kontaktowe
— GEO) kontynuowac bedzie petnomocnika/petnomocniczki
swoje gtdwne zadania, do dostepne na www Instytutu oraz w
ktérych nalezec¢ bedzie: intranecie
- promowanie kwestii
rownosci ptci poprzez akcje
informacyjne,
- monitorowanie
wdrazania Planu na rzecz
Réwnosci Ptci
- gromadzenie danych
na temat réwnosci ptci w IGC
PAN
Dodanie Planu na rzecz | Petnomocnik/ 04/2025 Opublikowany Plan
Rownosci Ptci na stronie | pethomocniczka Rownosci Pfci na 2025-27
internetowej Instytutu — w | ds. réwnego
zaktadce Logo HR traktowania
Aktualizacja tresci w Petnomocnik/ 2025 - Opublikowane tresci
zaktadce Planu na rzecz petnomocniczka | 2027
Rownosci Pici w intranecie. ds. réwnego
Tresci bedg obejmowac traktowania
m.in.:
- Plan na rzecz Réwnosci Pici
dla IGC PAN,
-Przydatne informacje
zwiekszajgce swiadomosé
kwestii zwigzanych z
rownoscia ptci.
Dziatania informacyjne- Petnomocnik/ 2025 - Wzrost poziomu
promocyjne dotyczace petnomocniczka | 2027 Swiadomosci pracownikéw
wydarzen zwigzanych z ds. réwnego Badanie ankietowe w 2027
promowaniem réwnosci ptci | traktowania
i réznorodnosci, ciekawych
webinaridw, waznych
publikacji naukowych
zachecanie do udziatu i
zaangazowania
pracownikéw.
Szkolenia i seminaria z Dyrekcja 2025- Przynajmniej 1
zakresu rownosci ptci, Instytutu; 2027 szkolenie/seminarium rocznie
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pteé, w tym molestowania
seksualnego i
przeciwdziatania
dyskryminacji —
prowadzone przez
specjalistdw w danej
dziedzinie, obowigzkowe dla
wszystkich pracownikéw

petnomocniczka
ds. réwnego
traktowania

zakresie wsparcia ze strony
instytutu w obszarze work —
life balance

traktowania;
Grupa Robocza
ds. logo HR

Monitorowanie i kontrola Petnomocnik/ 2025- Coroczny raport dotyczacy
reprezentacji procentowej petnomocniczka | 2027 reprezentacji procentowej
kobiet i mezczyzn w ds. réwnego mezczyzn i kobiet przekazywany do
zespotach i komisjach traktowania Dyrekcji
decyzyjnych
Monitorowanie i kontrola Petnomocnik/ 2025- Coroczny raport dotyczacy
reprezentacji procentowej petnomocniczka | 2027 reprezentacji procentowej
udziatu kobiet i mezczyznw | ds. réwnego mezczyzn i kobiet przekazywany do
procesie rekrutacji i traktowania Dyrekcji
konkursach na stanowiska
naukowe
Monitorowanie udziatu Koordynator ds. | 2025- Coroczny raport dotyczacy
kobiet i mezczyzn w badan 2027 reprezentacji procentowej
sktadaniu i uzyskiwanych mezczyzn i kobiet przekazywany do
grantow Dyrekcji
Opracowanie zasad Petnomocnik/ 12/2025 Rekomendacje dla Dyrekcji na
zachowania réwnowagi ptci petnomocniczka podstawie reportéw rocznych
w komisjach konkursowych ds. réwnego z realizacji Planu Réwnosci Ptci
traktowania;
Grupa Robocza
ds. logo HR
Diagnozowanie i Petnomocnik/ 12/2025 Sformutowanie rekomendacji
monitorowanie potrzeb oséb | pethomocniczka | 12/2026 dotyczacych zakresu dziatan
wracajacych do pracy ds. réwnego 12/2027 i rozwigzan, jakie moze zaoferowac
naukowej po urlopach traktowania; Instytut w tym obszarze
rodzicielskich w zakresie Grupa Robocza
wsparcia ze strony instytutu | ds. logo HR
Kontynuacja identyfikowania | Petnomocnik/ 12/2025 Sformutowanie rekomendacji
i monitorowania potrzeb petnomocniczka | 12/2026 dotyczacych zakresu dziatan
rodzicow i opiekunéw w ds. réwnego 12/2027 i rozwigzan, jakie moze zaoferowac

Instytut w tym obszarze

4. Wdrozenie GEP i monitorowanie dziatan

IGC PAN od stycznia 2019 roku ma prawo legitymowac sie przyznawanym przez Komisje
Europejskg wyrdznieniem HR Excellence in Research. Za kontynuacje wdrazanie najnowszego planu
dziatan oraz ich monitorowanie odpowiada Grupa Robocza ds. logo HR, ktéra bedzie
zaangazowana takze w realizacje niniejszego Planu na rzecz Réwnosci Pici. Petnomocnika/
Petnomocniczki ds. Réwnosci Pici (GEO) powotany/a przez Dyrektora IGC PAN to osoba ktéra
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czuwa, przy wsparciu cztonkdow Grupy Roboczej ds. logo HR, nad prawidlowym przebiegiem
realizacji podjetych dziatan. GEO bedzie tez odpowiadat za powigzanie dziatan na rzecz
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn z dziataniami zwigzanymi z wdrazaniem zasady Karty i
Kodu w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN. Petne wsparcie ze strony Dyrekgcji Instytutu utatwi
skuteczng implementacje GEP oraz realizacje jego poszczegdlnych dziatan.

Plan na rzecz Rownosci Ptci zostat opracowywany na okres 3 lat. W naszej ocenie jest to
czas niezbedny do wprowadzenia szeroko zakrojonych zmian w instytucie. Plan zostanie
poddany ewaluacji w 2027 roku. Na tym etapie mozliwe bedzie wprowadzenie kolejnych zmian
i modyfikacji.

5. Zasoby

Wdrazanie Planu na rzecz Rownosci Pici wymaga przeznaczenia odpowiednich zasobodw,
zaréwno ludzkich, jak i finansowych. Instytut przeznaczy srodki finansowe na realizacje planu, w
tym w szczegdlnosci na szkolenia antydyskryminacyjne dla kadry zarzadzajacej i pozostatych
pracownikdw oraz na stanowisko Petnomocnika ds. Rdwnosci Pici. Ponadto, zgodnie z ogdlnie
przyjeta w Instytucie polityka, poszukiwane beda dodatkowe Zrédta finansowania, np. w formie
grantéw, ktére umozliwig Instytutowi poszerzenie zakresu dziatan na rzecz réwnosci ptci. Jako ze
IGC PAN jest niewielkim osrodkiem badawczym, nie ma potrzeby tworzenia odrebnego dziatu
zajmujgcego sie problematyka réwnosci pfci. Za wdrazanie GEP odpowiedzialny bedzie
Petnomocnik/ Pethomocniczka ds. ROwnosci Ptci.
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